Yom Kita-Platz bis zum
Arbeiten von Zuhause

Lokales Biindnis fur Familie ehrt acht familienfreundliche Unternehmen

Von Pauline Rabe

Stralsund. Es muss nicht gleich die
eigene Kita sein. Um als familien-
freundliches Unternehmen zu gel-
ten, gibt es viele verschiedene Mog-
lichkeiten — von flexiblen Arbeits-
zeiten bis hin zur Rechtsschutzversi-
cherung. Bereits seit 2010 ehrt das
Lokale Biindnis fiir Familie (LBFF)
der Hansestadt jahrlich Stralsunder
Firmen, die sich besonders fiir ange-
stellte Miitter und Viter engagie-
ren. In diesem Jahr konnten sich
acht Unternehmen tber die Aus-
zeichnung freuen, darunter zum
ersten Mal das Helios Hanseklini-
kum,

Bei dessen Bewerbung war es
dann aber doch die fuBlaufig zu er-
reichende ,Kindervilla Schatz-
insel” des: Tragers LebensRaume
Zarrendorf, die Ausschlag fiir die
Ehrung gab. Durch eine Koopera-
tionsvereinbarung stehen dort 20
der 54 Kinderbetreuungsplatze fir
den Nachwuchs von Klinikmit-
arbeitern zur Verfligung - bei Wei-
tem nicht die einzige familien-
freundliche Leistung des Klinikums,
wie Bilindnissprecherin Stefanie
Patzelt feststellen konnte.

Insbesondere die GroBe des
Unternehmens fand sie beachtens-
wert: ,Die Bediirfnisse von knapp
1250 Mitarbeitern zu kennen, und
auch zu achten, ist eine riesige He-
rausforderung.” Es gdbe Kkein
Arbeitszeitmodell, was nicht in ir-
gendeiner Weise angewandt wird.
Der eine arbeite sechs Stunden, der
andere von Zuhause. ,Unsere
Dienstplaner schaffen wahrlich eine
logistische Meisterleistung”, besta-
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tigt Personalchefin Dorte Reese. Na-
ttrlich konne nicht immer alles er-
fiillt werden, es werde aber zumin-
dest versucht.

Die Idee, sich als familienfreund-
liches Unternehmen zu bewerben,
entstand bei einem Gesprach zwi-
schen Patzelt und dem Pressespre-
cher des Hanseklinikums Mathias
Bonatz. ,Viele Leistungen bieten
wirschon tiber Jahre hinweg an und
haben sie inzwischen als selbstver-
standlich angesehen”, erklart er.
Wie viel und wie besonders das tat-
sachlich ist, sei ihm erst, nachdem
alles zusammengetragen worden
war, bewusst geworden. Es ent-
stand eine Liste mit Punkten wie fle-
xibler Arbeitszeit, betrieblicher Al-
tersvorsorge, Zuschiisse zum Kran-
kengeld und Hilfe bei der Woh-
nungssuche. ,AuBerdem erhalt je-
der Mitarbeiter eine Heliosplus-
Card.” Im Krankheitsfall lande er
damit auf der Wahlleistungsstation,
in komfortableren Zimmern mit
Pay-TV und Minibar.

Ebenfalls zum ersten Mal ausge-
zeichnet wurde der Personaldienst-
leister Axiom Nord - eine besondere
Branche unter den familienfreundli-
chen Unternehmen. , Wir stehen im
standigen Spagat zwischen den
Wiinschen unserer Kunden und
denen unserer Mitarbeiter"”, erklart
Geschaftsfithrer Stefan Suckow.
Umso stolzer sei er, dass beide Sei-
ten zufrieden sind. Bedeutend fiir
die Wirdigung waren flexible
Arbeitszeiten, eine rege Kommuni-
kation innerhalb der Firma und die
Ubernahme von Kita-Kosten.

Die Auszeichnung als familien-
freundliches Unternehmen gilt im-
mer nur drei Jahre. Danach konnen
sich die Unternehmen erneut be-
werben. In diesem Jahr haben das
erfolgreich getan: Kénenkamp Im-
mobilien, der Verbund fiir Soziale
Projekte, die Hanse Treuhand
Steuerberatungsgesellschaft, die
Awo, Rehaform und die Wohlfahrts-
einrichtungen der Hansestadt Stral-
sund.



